
 
 

 

POLISTUDIUM SRL 
Milano, 1 settembre 2025 

Alla cortese attenzione 
dei Collaboratori, Clienti, Partner e Stakeholder di Polistudium Srl 

 
Oggetto: Impegno aziendale per la sostenibilità ambientale, sociale ed etica 
 
Con la presente, Polistudium Srl desidera formalizzare il proprio impegno verso un modello di 
sviluppo sostenibile, responsabile e orientato al miglioramento continuo, integrando principi 
ambientali, sociali ed etici nelle attività aziendali e nei rapporti con tutti gli stakeholder. 
Consapevoli del ruolo che anche le piccole e medie realtà imprenditoriali possono svolgere nella 
costruzione di un futuro più sostenibile, intendiamo promuovere una cultura aziendale fondata su 
responsabilità, trasparenza, rispetto delle persone e tutela dell’ambiente. 
 
In particolare, Polistudium Srl si impegna a: 
 
Ambiente 

• promuovere un utilizzo efficiente delle risorse energetiche; 

• ridurre progressivamente gli impatti ambientali derivanti dalle attività operative; 

• favorire la riduzione dei consumi di carta e l’utilizzo di strumenti digitali; 

• incentivare comportamenti orientati al corretto smaltimento e riciclo dei rifiuti; 

• sensibilizzare collaboratori e partner sui temi della sostenibilità ambientale. 

Persone e condizioni di lavoro 
• garantire un ambiente di lavoro sicuro, inclusivo e rispettoso della dignità della persona; 

• promuovere pari opportunità, valorizzazione delle competenze e sviluppo professionale; 

• sostenere modalità di lavoro flessibili compatibili con l’equilibrio vita-lavoro; 

• prevenire qualsiasi forma di discriminazione, molestia o comportamento non etico. 

Etica e governance 
• adottare comportamenti improntati a correttezza, integrità e trasparenza; 

• tutelare la riservatezza delle informazioni e la protezione dei dati; 

• contrastare ogni forma di corruzione, conflitto di interesse o pratica non conforme ai 
principi aziendali; 

• favorire relazioni responsabili con clienti, fornitori e collaboratori. 



 
 

 

Polistudium Srl riconosce inoltre l’importanza di monitorare nel tempo i propri progressi attraverso 
obiettivi, azioni e indicatori coerenti con la crescita sostenibile dell’organizzazione, secondo un 
percorso graduale e proporzionato alla dimensione aziendale. 
La presente lettera rappresenta un primo passo formale nel percorso di consolidamento del sistema 
di gestione della sostenibilità aziendale, in linea con i principi promossi dagli standard internazionali 
e dalle buone pratiche di responsabilità d’impresa. 
Cordiali saluti, 
 
Luca Giacomelli 
Direttore Generale 
Polistudium Srl 
 

 

 
 


